
SAMEN ANDERS WERKEN 
De zorg is een prachtige werkplek. Maar we zien en horen ook dat collega's in de zorg druk 

ervaren. Daar kunnen en willen we met z'n allen iets mee. Een werkplek in de zorg kan én 

moet immers leuk en gezond blijven.  

 

Tegelijkertijd staan wij en alle andere zorgorganisaties in Nederland voor verschillende 

uitdagingen. We gaan hier samen mee aan de slag vanaf 2022. Door krachten te bundelen, 

te leren van elkaars oplossingen en goed gebruik te maken van de tools die er zijn. Dit 

noemen we: Samen anders werken. 

 
Welke uitdagingen zijn er? 

Met minder geld en minder mensen moeten we meer zorg leveren. 

 
 
Wat merken wij hier nu al van? 

Een samenloop van gevolgen, zoals:  

 Op sommige plekken in onze organisatie wordt druk ervaren. Dit gevoel is versterkt 

door twee jaar corona en de spanning die het coronavirus met zich meebracht.  

 We merken een groei in de wachtlijst.  

 De zorgvragen van onze cliënten worden steeds complexer.  

 Er is meer vacatureruimte dan voorheen, waardoor er druk op de roosters ontstaat. 

 Onze financiële middelen zijn beperkt en nemen naar verwachting niet toe.  

 
Zijn er oplossingen voor dit vraagstuk? 

Ja! Er wordt zowel binnen Zorgcentra De Betuwe als buiten onze organisatie volop over 

nagedacht en aan gewerkt. Wij noemen dit traject “Samen anders werken”. We onderzoeken 

hoe we de zorg en zorgprocessen anders kunnen organiseren. Kunnen we familie en/of 

vrijwilligers hier bijvoorbeeld meer bij betrekken. Of kunnen we anders en efficiënter  

samenwerken? We bekijken per locatie wat mogelijk passende oplossingen zijn om goede 

zorg te kunnen blijven bieden en een fijne werkplek te behouden.   

 
Kortom: om de uitdagingen het hoofd te bieden, zijn we aan de slag gegaan om samen 

anders te werken! 


